rop 2012

ARBEITGEBER DEUTSCHLAND

CERTIFIED BY THE CRF INSTITUTE

mit Schwabisch Hall

Unsere exzellenten Finanzlosungen haben uns zum Marktfiihrer der Bausparkassen gemacht - unser personlicher Einsatz
zum vertrauensvollen Partner von iiber 6,8 Millionen Kunden. Beides verdanken wir Menschen, die ihr Bestes geben. |hr
Konnen verlangt nach anspruchsvollen Aufgaben und lhr Ehrgeiz nach hervorragenden Entwicklungschancen? Dann ist
unser 12-monatiges Traineeprogramm der ideale Berufseinstieg fiir Sie!

Starten Sie nach lhrem Studium mit Schwébisch Hall in lhre erfolgreiche Zukunft als einer unserer

Trainees (m/w) — ab 1. April 2013

in den Bereichen Marketing, Vertrieb, Unternehmenssteuerung, Recht,
Personal, Processing oder Informationstechnologie.

Konkret bedeutet das: lhr Profil:

® Mit der intensiven Einbindung in das Tagesgeschaft m Sie beeindrucken uns mit dem bisher Erreichten in Ih-
und interessanten Projekten in verschiedenen Teams rem Studium.
machen wir Sie fit fiir kommende Herausforderungen, m |hr fachliches Konnen haben Sie dabei bereits in the-
z.B. als Nachwuchsfiihrungskraft oder IT-Projektleiter. matisch relevanten Praktika gezeigt. Erste Erfahrungen

® Sie bauen lhre Stédrken in einem begleitenden Entwick- im konzeptionellen Arbeiten und lhre analytischen
lungsprogramm gezielt aus. Fahigkeiten wollen Sie weiter ausbauen.

® Damit Sie Ihren Weg von Anfang an erfolgreich gehen, ~ ® Sie passen zu uns, wenn Sie Verantwortung fiir lhre
lernen Sie unsere Top-Fiihrungskréfte kennen und Ergebnisse iibernehmen und sich mit Engagement fiir
haben bei fachlichen wie personlichen Fragen einen die richtigen Losungen einsetzen.

Mentor zur Seite.

Erleben Sie eine Unternehmensgruppe, die lhre Leistungen anerkennt und schitzt — und ein
Umfeld, in dem sich lhre Personlichkeit voll entfalten kann. Natiirlich férdern wir Sie auch nach
Abschluss lhres Traineeprogramms.

Bewerben Sie sich mit Angabe des von lhnen bevorzugten Fachbereichs direkt mit dem Online-
Formular auf www.schwaebisch-hall.de/karriere oder www.shks.de/jobs. Sie haben noch
Fragen? Dann rufen Sie uns doch einfach an: Lea Teinert, Tel. 0791 46 - 3270 oder
lea.teinert@schwaebisch-hall.de

Genossenschaftliche FinanzGruppe SChWGb|SCh Ha" _:—

== == Volksbanken Raiffeisenbanken Auf dlese Stelne kannen Sle bauen
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